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De nuestra mayor consideracion: DOC O;‘g? gé@fﬁ?l

Tengo el agrado de dirigir a ustedes la presente a fin de
solicitar por intermedio de la misma, se convoque a una audiencia entre esta
Organizacién y la Federacion Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con
domicilio en la calle Reconquista 458, Piso 9°, CABA, a fin de ratificar el acuerdo
recientemente alcanzado dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo 123/90.
Para tal fin se envia adjunta copia del mencionado acuerdo.

Descontando desde ya su grata y pronta respuesta, lo
saluda con la consideracion mas distinguida




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de marzo de
2015, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la
Republica Argentina (SETIA) con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437
C.A.B.A,, representada en este acto por su Secretario General Sr. Mauricio
Anchava, José Minaberrigaray, Secretario Gremial e Interior, por una parte y
por la otra la Federacién Argentina de Industrias Textiles FADIT (FiTA), con
domicilio en Reconquista 458 Piso 9° representada en este acto por su
Presidente Sr. Luis Tendlarz y su Secretario Sr. Aldo Linkowski, su Apoderado-
Gerente Cont. Eduardo Detoma, con el patrocinio letrado del Dr. Luis Ramirez

Bosco, manifiestan haber alcanzado el siguiente ACUERDO

I. Ambas partes ratifican, en todo su contenido, el acuerdo sobre
remuneraciones de convenio colectivo 123/90 al que llegaron con fecha 20 de
mayo de 2014 '

Il. Sin perjuicio de ello, los empleadores pagaran a sus trabajadores
comprendidos en el convenio colectivo mencionado en el punto |, una suma de
$ 2.520,00 neta de descuentos por cargas sociales o sindicales, que se hara
efectiva en tres cuotas de $ 840,00 cada una, que se devengara en los meses
de marzo, abril y mayo y se pagara la primera con vencimiento hasta el 20 de
abril de 2015, la segunda hasta el 8 de mayo de 2015 y la tercera hasta el 5 de
junio de 2015.

lll.- A los fines de la percepcion integra de cada cuota de esta suma, el
trabajador debera estar vinculado laboralmente con su empleador al mes de
devengamiento acordado y por lo menos antes del 31/12/2014. En el supuesto
de trabajadores que hayan ingresado con posterioridad a esa fecha la suma se
abonara en forma proporcional al periodo trabajado en relacién al que medie al
31-12-2014 y el ultimo dia del mes de devengamiento. Si mediaren ausencias
injustificadas o si la prestaciéon de servicios hubiera sido inferior a la jornada
legal o convencional por causas injustificadas o imputables al trabajador, el
pago se hara en la proporcién que corresponda a los conceptos remunerativos
del periodo de devengamiento.




IV.- La suma indicada en el punto Il precedente, estara sujeta a todos los
aportes y contribuciones para la seguridad social, los que estaran a cargo Unica
y exclusivamente de los empleadores. No se computara a los efectos del
aporte sindical y la contribucién solidaria prevista por el articulo 34 del CCT N°
123/90, ni para calcular otros rubros salariales tales como, por ejemplo,
incidencia en todos los adicionales, ni calculo del aguinaldo, ni el escalafén, en

razén de que esas incidencias ya han sido acumuladas en el valor pactado.

V. La suma indicada en el punto |l precedente, sera considerada a cuenta de lo
que en definitiva se negocie y acuerde en las nuevas escalas salariales que
surjan del nuevo convenio que regira a partir del mes de junio de 2015, o sea
que sera considerado como a cuenta de los futuros incrementos

convencionales.

En consecuencia el valor pactado en este acto no sera tomado en cuenta como

base de aumentos porcentuales que se pacten en el futuro.
VI. Las empresas que por voluntad propia ya hubiesen otorgado a su personal,
beneficios de igual naturaleza que lo aqui establecido, compensaran el valor ya

otorgado con lo aqui pactado, hasta su concurrencia.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory a

un solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas.




