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Referencia: EXPTE, N° 1763989/2017

VISTO el Expediente N° 1763989/2017 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Ia Ley N° 14.250 (t.0, 2004), Ia Ley N° 20,744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 53/59 de los autos citados en el VISTO, obra agregado ¢l Acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SETIA) por fa parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS
TEXTILES FADIT (FITA) por la parte empresaria, ratificado a fojas 60/61 por medio del Acta que lo
integra, en el marco de Ia Ley de Negociacién Colectiva N° 14,250 {t.0. 2004),

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido un incremento salarial para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 123/90 del cual son signatarias, cuya vigencia opera
a partir del 01 de Junio de 2017, una suma no remunerativa, y demés condiciones laborales, con las
consideraciones y modalidades obrantes en el texto al cual se remite,

Que asimismo, las partes han acreditado SU personcria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del Acuerdo, se corresponde con Ia representatividad que ostenta el sector
empleador firmante, y la Entidad sindical signataria, emergente de sy personerfa gremial.

Que las cléusulas pactadas no contienen aspecios que afecten o alteren los principios, derechos v garantfas
contenidos en el marco normativo, comfinmente denominado “orden publico laboral”.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (1.0. 2004),

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad
con los antecedentes mencionados,

Que una vez homologado el Acuerdo celebrado, se remitan estas actuaciones a la Direccin Nacional de

Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el céleulo del tope previsto por el
articulo 245 de la Ley N° 20,744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,

Que las facultades de la suscripta para disponer en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
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otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declérase homologado el Acuerdo obrante a fojas 53/59, celebrado entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SETIA) por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS TEXTILES FADIT
(FITA) por la parte empresaria, ratificado a fojas 60/61 por medio del Acta que lo integra, del Expediente
N° 1763989/2017, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién General de Registro y Archivo Documental dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin
que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 31/38 y el Acta de ratificacion de
fojas 39/40 que lo integra, del Expediente N° 1763989/2017.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan estas actuaciones a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del
tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,

procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°
123/90.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacién de cardcter gratuito del Acuerdo homologado y de esta

Resolucién, las partes deberén proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o0.
2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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