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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Resolucion

Numero: RESOL-2020-1603-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 4 de Diciembre de 2020

Referencia: EX-2020-67948540- -APN-DGD#MT - PARITARIA

VISTO e EX-2020-67948540- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDCO:

Que en el RE-2020-67948266-APN-DGD#MT y RE-2020-67948434-APN-DGD#MT del EX-2020-67948540- -
APN-DGD#MT obra € acuerdo y las escalas salariales que o integran, celebrado entre e SINDICATO DE
EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por e parte
sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES
(FAIIA) por laparte empleadora, en € marco de la Ley de Negociacién Colectiva N°® 14.250 (t.0. 2004).

Que, por medio de dicho acuerdo las partes han convenido un incremento salarial a ser aplicado a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 501/07 del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir
del dia 1° de octubre de 2020, con las modalidades obrantes en el texto al cual se remite.

Que el @mbito de aplicacion personal vy territorial del presente acuerdo, se corresponde con la representatividad de
las partes firmantes del mismo.

Que las partes tienen acreditada la representacion que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sustérminos el citado acuerdo y las escalas salariales que lo integran.

Que, de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente y se encuentra acreditado
en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto a lo pactado en el punto cuatro del texto de marras, corresponde sefialar que la vigencia del aporte
solidario, se extiende como méaximo hasta la fecha de vigencia del acuerdo que, por la presente se homologa.

Que en relacidon a la contribucion empresaria establecida en e punto nueve del referido acuerdo, resulta
procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevaday



documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas hienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por € articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario delaLey N° 23.551.

Que conforme las modificaciones introducidas a Convenio Colectivo de Trabajo N° 501/07 para una claralectura
del mismo, quedan intimadas las partes a fin que una vez homologado el presente, acompafien un nuevo texto
ordenado.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Quela Asesoria Técnico Lega de la Direccién Naciona de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomd laintervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por €ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decldrase homol ogado e acuerdo obrante en RE-2020-67948266-APN-DGD#MT,
conjuntamente con |las escalas salariales del RE-2020-67948434-APN-DGD#MT del EX-2020-67948540- -APN-
DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) por la parte empleadora, en el marco delaLey de
Negociacién ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda a registro de los instrumentos identificados en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan las presentes actuaciones a la
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase ala guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 501/07.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de carécter gratuito de los instrumentos homologados y de esta
Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).



ARTICUL O 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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