Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la R.A.

Acuerdo Salarial para el Convenio Indumentaria 501-07
Vigencia Diciembre 2016 a Mayo 2017 (ACUERDO SEMESTRAL 2da ETAPA)

12%
Diclembre 2016 a
CATEGORIAS Mayo 2017 SUMA FUUA FIN DE
Ao ANO
Articulo 3 del CCT (Personal de planta)
SUPERVISOR $17.103 $ 2000
ENCARGADO 513.615 Para todas las categorias
CHOFER $11.925
AYUDANTE DE CHOFER $10.168
SECRETARIA $11.774
RECEP.-TELEFONISTA $11.270
EMPLEADO A $11.619
EMPLEADO B $11.154
EMPLEADO C $ 10.255
REPOSITOR EXTERNO $ 11.613%
MAESTRANZA Y SERVICIOS 510,
Arliculo 3 bis del CCT (Personal de Ventas) 2da ETAPA
SUPERVISOR DE LOCALES $19.653 $ 580
ENCARGADO DE LOCAL A $17.819 $ 580 o
ENCARGADO DE LOCAL B $16.913 $580 =]
SUB ENCARG DE LOCAL A $17.347 5580 g
SUB ENCARG DE LOCAL B S 16,465 $ 580 3
CAJERO $16.617 $350 g
CAJERO VENDEDOR $15.842 5350 S
VENDEDOR A $14.924 $350 =
VENDEDOR B $14.024 $350 9
VENDEDOR AYUDANTE $12.817 5350
VENDEDOR TEMPORARIO $11.521 $350
AUXILIAR DE VENTAS $10.514 $350
ANTIGUEDAD
(FALLA DE CAJA |  ¢sm0 1AR0 (1%) 15 ANOS (18%)
2 AROS (4%) 20 AROS (20%)
VIATICOS $38 3 ANOS (8%) 25 ANOS (22%)
REFRIGERIO 548 5A80S (10%) 30 ANOS (25%)
REFRIGERIO SHOPPING $110 8 AROS (14%) 34 ANOS (28%)
10 ANOS (16%) 40 AROS (35%)
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