
Categoria B

2.781$      
480$    

15% 
s/bruto2.652$      

2.601$     

2.472$     

Nº Expte MTESS  1.515.639

3.021$      
240$    

15% 
s/bruto2.892$      

15% 
s/bruto

Categoria A 3.293$      
240$    

Escala Salarial Convenio Colectivo de Trabajo 123/90 TEXTIL
S.E.T.I.A. Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la R.A.

Agosto y Setiembre 
2012

Octubre 2012
Noviembre 2012     

9%
Diciembre 2012 a 

Mayo 2013
Junio y Julio 2012

240$    
15% 

s/bruto3.554$      

3.448$      

2.947$     

15% 
s/bruto

660$   
15% 

s/bruto

660$   
15% 

s/bruto

2.841$     

2.743$     

Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria A

Categoria B

Categoria A
15% 

s/bruto3.857$      

3.678$      

660$   
15% 

s/bruto3.168$     

3.054$     

660$   

Categoria C

Encargados

4.049$      

480$    

3.348$      

3.677$     

3.498$     

3.336$     

Categoria B

Categoria C

3.869$     

480$    
15% 

s/bruto
3.234$      

3.127$      

480$    
15% 

s/bruto3.021$      

2.923$      

3.516$      

3.367$      

240$    
15% 

s/bruto3.261$      

3.163$      

15% 
s/bruto3.588$      

3.474$      

4.289$      

240$    
15% 

s/bruto4.097$      

3.918$      

3.152$      

3.910$             
15% 

s/bruto3.795$             

3.688$             

15% 
s/bruto3.392$             

Empleados

3.533$             

3.670$      

15% 
s/bruto3.911$      

3.787$      

Capataces

4.334$             
15% 

s/bruto4.151$             

4.027$             

3.756$      

240$    

N.R.

4.915$             
15% 

s/bruto4.706$             

4.511$             

4.675$      

240$    
15% 

s/bruto4.466$      

4.271$      

Auxiliares

N.R. Basico N.R. N.R. BasicoBasico N.R. N.R. Basico N.R. N.R. Basico N.R.

5 años

7 años

27,29$            

Auxiliares

54,80$            

81,98$            

109,17$          

Items

1 año

3 años

383,01$          

136,57$          

173,08$          

200,47$          

229,76$          

247,89$          

272,96$          

291,50$          

309,96$          

346,41$          

30 años

35 años

40 años

9 años

12 años

15 años

18 años

21 años

24 años

27 años

364,44$          

419,23$          

460,13$          

182,01$          

212,67$          

242,17$          

270,02$          

288,99$          

317,34$          

127,86$          

153,38$          

335,59$          

314,29$             

339,25$             

367,81$             

53,74$               

116,66$             

160,20$             

196,64$             

228,58$             

424,85$             

469,82$             

520,42$             

74,38$                 

145,44$               

182,65$               

219,55$               

260,33$               

301,42$               

334,64$               

Empleados Encargados Capataces

400,15$             

370,04$               

399,32$               

433,17$               

474,05$               

264,03$             

283,01$             

560,90$               

611,49$               

505,90$               

BONIFICACION POR ANTIGÜEDAD desde Junio2012

41,44$            

92,03$            

4.094$      

240$    

IMPORTANTE  
El adicional NO REMUNERATIVO  DEL 15% debera 

calcularse desde el item "Sueldo Bruto"  en cada mes. Este 
adicional debera figurar en el recibo de sueldo como rubro 

separado, denominado "Acuerdo colectivo junio 2012".  El 
mismo formará  parte del sueldo y del cual no se podrá 

deducir monto alguno dado su carácter de no remunerativo.                                                                                   

20%                 
Premio al Presentismo                                                                         

Se calcula sobre todos los items remunerativos que 
existen dentro del recibo de sueldo.

APLICACION DE LA CIFRA NO 

REMUNERATIVA DEL 15 %  SOBRE EL 

1er  Y 2do S.A.C (Aguinaldo)            

Al mejor sueldo bruto del semestre Enero-
Junio 2012 y dividido por 2 se obtiene la 
base de calculo para el 1er SAC 2012. A 
esta resultante le deberemos adicionar el 
15%  de la misma como asi tambien los 
pesos trescientos treinta ($330).  Deberá 
tenerse en cuenta que los descuentos de 

Ley deberan hacerse sobre la base de 
calculo y no sobre las dos cifras no 

remunerativas explicadas en el presente.   

2do SAC 2012 (Diciembre) En este 
periodo ya no habrá suma remunerativa 
fija dado que la mismo fué absorbida e 
incorporada al sueldo basico por lo que 

quedara vigente la aplicacion del  15% No 
Remunerativa conforme a la explicacion 

que antecede.


