En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de mayo de 2017, siendo las 15:00 horas,
se retnen en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Mauricio ANCHAVA y José MINABERRIGARAY en
calidad de Miembros Paritarios y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), con domicilio en Avda. Rivadavia
1523, 5° Piso, CABA, lo hacen los Sres. Marcelo SANGINETTO y Norberto GOMEZ, en calidad de
Miembros Paritarios y los Dres. Maria Eugenia SILVESTRI y Jorge LACARIA en calidad de Asesores
Paritarios, todos debidamente acreditados en el expediente N° 1.763.987/17 quienes resuelven:

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
501/07, el cual transcriben a continuacion:

1. Las partes acuerdan nuevas valores para los Salarios Bésicos asi como también nuevos valores
de los Ingresos Minimos Garantizados (IMG), para cada una de las respectivas categorias
profesionales del CCT 501/07. Dichos valores seran presentados como “Anexo I” el cual
formara parte integrante del presente acuerdo, distribuyéndose ello en tres (3) ETAPAS y de

la siguiente manera:

- Desde el 1° de junio al 30 de septiembre de 2017 se aplica 11 (once) % sobre los salarios

basicos e Ingresos Minimos Garantizados (IMG) vigentes al 31 de mayo de 2017.

Desde el 1° de octubre de 2017 al 31 de enero de 2018 sc aplica 16 (dieciséis) % sobre
los salarios basicos e Ingresos Minimos Garantizados (IMG) vigentes al 31 de mayo de
2017.

é— Desde el 1° de febrero al 31 de mayo de 2018 se aplica 25 (veinticinco) % sobre los
5 4 salarios basicos e Ingresos Minimos Garantizados (IMG) vigentes al 31 de mayo de 2017.
f =

~~Ascendiendo a un incremento total del 25 (veinticinco) % para todo el periodo de vigencia del

presente acuerdo.

2. Acuerdan las partes en este acto, que sera abonada una GRATIFICACION ANUAL
ESPECIAL POR UNICA VEZ de caricter no remunerativo de $2.500 (pesos dos mil
quinientos) para todas las categorias del CCT 501/07, la cual podra ser abonada desde el 15 de

diciembre de 2017 al 15 de enero de 2018 a opcion del empleador y en una sola cuota.

3. La condicion para la percepcion de la suma mencionada en el punto 2 del presente acuerdo, es
que el trabajador haya ingresado a la empresa antes del 1° de octubre de 2017. Luego de dicha

fecha no le correspondera suma alguna por el mencionado concepto.
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ﬂﬂw Quedando redactado el articulo 27 de beneficios sociales, en su totalidad, de la siguiente

)

4. Se establece que el monto de la suma mencionada en el punto 2 se abonara integra

6.

independientemente de la jornada laboral cumplida.

. Respecto de la suma establecida en el punto 2, se establece que para el caso de las trabajadoras

encuadradas en el CCT 501/07, que se encuentren en licencia por maternidad, serd la empresa

quien deba abonarles dicha suma, con las condiciones de pago y percepcion establecidas en los

puntos 3y 4.

Asimismo, las partes acuerdan modificar el valor del VIATICO y del REFRIGERIO,
establecidos ambos como Beneficio Social en el Articulo 27°, inciso a) y b) del CCT 501/07,

solo para aquellos empleadores que NO lo otorguen en especie y tal lo establecido en el

mencionado articulo.

VIATICOS:

a partir del 1° de junio de 2017, el VIATICO, pasa a tener un valor de $42 (pesos
cuarenta y dos) de caricter no remunerativos, por cada dia de trabajo efectivo.

a partir del 1° de octubre de 2017, el VIATICO, pasa a tener un valor de $44 (pesos
cuarenta y cuatro) de caricter no remunerativos, por cada dia de trabajo efectivo.

a partir del 1° de febrero de 2017, el VIATICO, pasa a tener un valor de $48 (pesos

cuarenta y ocho) de caricter no remunerativos, por cada dia de trabajo efectivo

REFRIGERIOS:

a partir del 1° de junio de 2017, el REFRIGERIO, pasa a tener un valor de $53 (pesos
cincuenta y tres) de caricter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.
a partir del 1° de octubre de 2017, ¢l REFRIGERIO, pasa a tener un valor de $356

(pesos cincuenta y seis) de caricter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.
a partir del 1° de febrero de 2018, ¢l REFRIGERIO, pasa a tener un valor de $60
(pesos sesenta) de caricter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.

Asimismo, el concepto de REFRIGERIOS para los trabajadores que se desempefien en
SHOPPINGS y conforme lo establecido en el Inc. A) del Art. 27 del CCT 501/07,

pasaran:

a partir del 1° de junio de 2017 a tener un valor de $122 (pesos ciento veintidés) de
caricter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.

a partir del 1° de octubre de 2017 a tener un valor de $128 (pesos ciento veinte ocho)
de caricter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.

a partir del 1° de febrero de 2018 a tener un valor de $137 (pesos ciento treinta y

cinco) de caricter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.




“Articulo 27° Beneficios sociales: A partir del 1° de abril de 2015, el VIATICO, pasard,
nuevamente, a tener cardcter de NO REMUNERATIVO, conforme Dictamen N° 338
implementado por la Resolucion S.T. N° 145 de fecha 22/01/15 del expediente N°
1.569.263/13.

El REFRIGERIO, en el caso de aquellos empleadores que hayan optado por compensar
este beneficio social por sumas de dinero, continuaran con su cardcter de
REMUNERATIVO, conforme disposicién de la Resolucion Homologatoria S.T. N° 975 del 13
de agosto de 2013 en expediente N° 1.569.263/13, no asi, para aquellos empleadores que
sigan otorgando este beneficios (vidticos y refrigerios) en especies, donde continuardn
manteniendo su cardcter de NO REMUNERATIVO, tal cual lo establecen los Art. 103 bisy
106 de la ley 20.744.

A) Refrigerios: Los empleadores otorgardn diariamente a su personal un refrigerio. Se
interpreta como refrigerio minimo y razonable, alimentos ligeros, (Por ej. Sdandwich
acompaiiados de frutas, Yogurt, efc.), en cantidad, calidad corriente, debiéndose tener en
cuenta el valor establecido para este concepto. Cada refrigerio deberd ser acompaiiado por
una bebida sin alcohol, la que podra ser sustituida por una infusién o bebida caliente en la
temporada invernal o de baja temperatura.

Asimismo los empleadores podrdn reemplazar este refrigerio por una suma diaria de dinero
que a partir del 1° de junio de 2017 serd de 853 (pesos cincuenta y tres), a partir del 1° de
octubre de 2017 pasard a $56 (pesos cincuenta y seis) y a partir del 1° de febrero de 2018
pasa a tener un valor de $60 (pesos sesenta) por cada jornada de desempeiio del trabajador.

Se acuerda que los trabajadores de cualquiera de las categorias aqui comprendidas que
desarrollan sus tareas en Centros Comerciales, Shoppings o similares, NO
correspondiéndole a aquellos trabajadores que se desempefien en LOCALES
COMERCIALES A LA CALLE (Sea o no Avenida) y EN GALERIAS COMERCIALES,
percibiran un refrigerio diario, por cada dia de trabajo efectivo a partir del 1° de junio de
2017 serd de $122 (pesos ciento veintidds), a partir del 1° de octubre de 2017 de 3128
(pesos ciento veinte ocho) y a partir del 1° de febrero de 2018 pasa a tener un valor de $137
(pesos ciento treinta y cinco).

El ejercicio de la opcién establecida en el presente articulo es facultad exclusiva del
empleador, debiendo el trabajador aceptar la modalidad que éste decida.

Una vez establecida la opcion, la misma podrd ser modificada inicamente por acuerdo de
las partes.

Nota: El empleador deberd t la opcién establecida al 31 de mayo de 2017,
teniendo en cuenta que la misma podrd ser modificada tinicamente por acuerdo de lgs
partes.

B) Viiticos: Las partes signatarias de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
establecen el pago de un vidtico por transporte que a partir del a partir del 1° de junio de
2017 serd de $42 (pesos cuarenta y dos) , a partir del 1° de octubre de 2017 de 344 (pesos
cuarenta y cuatro) y a partir del 1° de febrero de 2017 pasard a 348 (pesos cuarenta y
ocho), de cardcter no remunerativos, por cada jornada de desemperio efectivo del
trabajador, asimismo los otorgados en especie mantendrdn su cardcter originario de no
remunerativos y sin presentacion de comprobantes, a resultas de la aplicacion del art. 106
de la LCT 20.744 y sus decretos reglamentarios y de la jurisprudencia de la Cémara
Nacional de Apelaciones del Trabajo N° 247.

Las partes (trabajadores y empleadores) podrdn de mutuo acuerdo establecer un reajuste de
este valor en los casos que lo crean necesarios.

En tal instancia deberd suscribirse un acta en la que serd presentada ante la Comision
Paritaria Nacional la que ratificard en los términos del Decreto 470193. ;
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Las liquidaciones de los BENEFICIOS SOCIALES establecidos en los incisos a) y b) del
presente articulo se abonardn en forma mensual segin corresponda la liquidacién de los
sueldos respectivos.

Quedan excluidos del cumplimiento del presente articulo las empresas que cubrieran estos
beneficios de alguna manera a saber: contratando micro 6mnibus sin cargo para los
trabajadores, entrega de bonos, pases, ticket en cualquiera de sus modalidades, comedores
internos o cualquier otro tipo de mecanismo que compensar estos beneficios.”

7. Las partes, en los términos y con los alcances previstos en el articulo 9, segundo parrafo de la
ley 14.250, establecen, por el plazo de vigencia del presente acuerdo, renovar el aporte
solidario mensual vigente, a favor de la organizacién sindical y a cargo de cada trabajador
comprendido en el CCT N° 501/07, del 2.5% (DOS Y MEDIO por ciento) de las
remuneraciones brutas que perciba cada trabajador. Estaran eximidos del pago de este aporte
solidario mensual los trabajadores que se encontraren afiliados sindicalmente a la respectiva
entidad gremial, en razén de que los mismos contribuyen econémicamente al sostenimiento de
las actividades tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la
organizacién gremial a través del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion. Los
empleadores actuarin como agentes de retenciéon de los importes resultantes de dicha
contribucion los que deberan ser depositados por dichos empleadores, en la cuenta que al
efecto tiene habilitado el gremio en el Banco de la Nacién Argentina — Casa Central N°
40010/21.

8. Las partes acuerdan incrementar el monto de la Falla de caja establecida en el Art. 3° TER
del CCT 501/07 a partir del:
- 1° de junio de 2017 pasa a tener un valor de $644 (pesos seiscientos cuarenta y
cuatro) ;
- 1° de octubre de 2017 pasa a tener un valor de $673 (pesos seiscientos setenta y tres);
- 1° de febrero de 2018 pasa a tener un valor de $725 (pesos setecientos veinticinco) ;
y modificar dicho articulo, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 3° TER “FALLA DE CAJA’: Deberd abonarse a todo trabajador/a que en forma
normal y habitual realice las tareas del manejo de caja, siempre y cuando la categoria en la
que estd encuadrado/a le permita hacer tales tareas, se debe abonar en rubro por separado y
aclaramos que la misma no estd contemplada dentro del Ingreso Minimo Garantizado (IMG).
En el caso que el trabajador/a no haga la tarea de “manejo de caja” en forma permanente, tal
concepto se abonard en forma proporcional al tiempo que se destine en tal tarea. La falla de
caja tiene por finalidad compensar los faltantes de dinero en la caja. A partir del 1° de junio
de 2017 pasa a tener un valor de $644 (pesos seiscientos cuarenta y cuatro), a partir del 1°
de octubre de 2017 pasa a tener un valor de $673 (pesos seiscientos setenta y tres) y a partir
del 1° de febrero de 2018 pasa a tener un valor de $725 (pesos setecientos veinticinco)”.

9. Las partes acuerdan que respecto del Adicional para categorias que se desempefian en
M/D shoppings. establecido en el Articulo 3° QUATER, del CCT 501/07, se incrementara de la
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siguiente manera:













